
๔๔ 
 

๔๔ 
 

                               ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดงในภาพรวม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

ประจวบคีรขีันธ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
เสรมิสรางนวัตกรรมกระบวน 
การผลิต  การแปรรูป และ
การตลาดเปนสินคาเกษตร

คุณภาพสูง 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
เสรมิสรางความมั่นคงและสังคม
คุณภาพตามวิถีหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรท่ี 5  
ยกระดับการบรหิารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมเพ่ือใหเกิดความ
สมดลุและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร
ชาติ  
๒๐ ป 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
 

ดานความมั่นคงใน

การแขงขัน 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
การพัฒนาและ

เสรมิสรางศักยภาพ

คน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6  
ดานการปรับสมดุล

และพัฒนาระบบการ

บริหารจดัการภาครัฐ 

 

แผนพัฒนา
เศรษฐกจิ 
ฉบับท่ี ๑๒ 

 

 

ยุทธศาสตร
กลุมจังหวัด 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
การสรางความเขมแข็งทาง

เศรษฐกิจและแขงขันไดอยาง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
 การเติบโตท่ีเปนมติรกับ
สิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนา

อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
การเสริมสรางและพัฒนา

ศักยภาพทุนมนุษย 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
เพ่ิมขีดความสามารถของฐาน
การผลิต/ฐานเศรษฐกิจท่ีเปน

จุดเนนของกลุมจังหวัด 
 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
 พัฒนาสมรรถนะของคนในพ้ืนท่ี 
เพ่ือการสรางสัมมาชีพและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
การสรางความเปนธรรมลด

ความเหลี่ยมล้ําในสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 7  
การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน

และระบบโลจิสติกส 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
สงเสริมและพัฒนาการ
ทองเท่ียว มุงสูเศรษฐกิจ

สรางสรรค 
 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
พัฒนาระบบโลจิสติกสเพ่ือ
การคาการลงทุน และการ

ทองเท่ียว 
 

 

 
ยุทธศาสตรท่ี 1  

เสรมิสรางความโดดเดนดานการ
ทองเท่ียวบนพ้ืนฐานเอกลักษณ

ของจังหวัดสูนานาชาต ิ

ยุทธศาสตรท่ี 3  
ยกระดับศักยภาพดานสิงขร 
สรางความเติบโตการคาการ
ลงทุน การทองเท่ียว เช่ือมตอ
ประเทศ ตาง ๆ ในภมูิภาค 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
ดานการสราง

ความสามารถในการ

แขงขัน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
ดานการสรางโอกาส

ความเสมอภาคและเทา

เทียมกันทางสังคม 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5  
ดานการสรางการเติบโต

บนคุณภาพชีวิตท่ีเปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม 

 



๔๕ 
 

๔๕ 
 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 

Strategy  Map 

สงเสริมคุณภาพชีวิต มีอาชีพท่ีม่ันคง ดํารงรักษาธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมใหนาอยู มุงสูการบริหารจัดการท่ีดี 

ยุทธศาสตร 

วิสัยทัศน 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

 

  

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

  

เปาประสงค 

 
 
ประชาชนมีศักยภาพมี
รายไดเพียงพอ 
สามารถพ่ึงพาตนเองได 

 

ก า ร ไ ด รั บ บ ริ ก า ร ด า น

โครงสรางพ้ืนฐานใหมีความ

สะดวกและรวดเร็ว 

 

 

ประชาชนมีความรู และ

บํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม

อันดีงาม 

 

 

กํ า จั ด ม ล ภ า ว ะ แ ล ะ

สิ่งแวดลอมท่ีเปนพิษ และ

รักษาทรัพยากรธรรมชาติ

ทํา ให ชุมชนนาอยู อย า ง     

สงบสุข 

 

การบริหารจัดการภาครัฐท่ี

ดีและมีสวนรวมจากทุก

ภาคสวน 

ยุทธศาสตร ท่ี 1 
พัฒนาสงเสรมิ
รายไดและการ

ผลิต 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ 
พัฒนาเสนทางคมนาคม

แหลงนํ้า และ
สาธารณูปโภค 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ 
พัฒนาสังคม การศึกษา

และคณุภาพชีวิต 
และการทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ 
ดานการพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

 

ยุทธศาสตร ท่ี 5 
พัฒนาสงเสรมิการ

ทองเท่ียวและเศรษฐกิจ 
 

ยุทธศาสตร ท่ี 6 
พัฒนาระบบ

บริหารงานใหมีความ
เปนเลิศ 

 



๔๖ 
 

๔๖ 
 

 

โครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัด กับ แผนพัฒนาทองถิ่น อบต.เขาแดง (พ.ศ.2566-2570)  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
   
 
 
 
 
 
  

 

 ยุทธศาสตร 
การพัฒนา 

 ของ อปท. ใน 
เขตจังหวัด 

 ประจวบคีรีขันธ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
พัฒนาสงเสรมิการ

ทองเท่ียวและ
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
พัฒนาสังคม 

การศึกษาและ
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
พัฒนาสงเสรมิ
รายไดและการ

ผลิต 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
พัฒนาระบบ

บริหารงานใหมีความ
เปนเลิศ 

ยุทธศาสตร ท่ี 1 
พัฒนาสงเสรมิ
รายไดและการ

ผลิต 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
เสรมิสรางประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ 
พัฒนาเสนทาง

คมนาคมแหลงนํ้า 
และสาธารณูปโภค 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ 
พัฒนาสังคม การศึกษา

และคณุภาพชีวิต 
และการทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ 
ดานการพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

่  

ยุทธศาสตร ท่ี 5 
พัฒนาสงเสรมิการ

ทองเท่ียวและ
เศรษฐกิจ 

 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนา

องคการบริหาร
สวนตําบล                
เขาแดง 

 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด

ประจวบคีรขีันธ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
เสรมิสรางนวัตกรรมกระบวน 
การผลิต  การแปรรูป และ
การตลาดเปนสินคาเกษตร

คุณภาพสูง 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
เสรมิสรางความมั่นคงและสังคม
คุณภาพตามวิถีหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรท่ี 5  
ยกระดับการบรหิารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมเพ่ือใหเกิดความ
สมดลุและยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
เสรมิสรางความโดดเดนดานการ
ทองเท่ียวบนพ้ืนฐานเอกลักษณ

ของจังหวัดสูนานาชาต ิ

ยุทธศาสตรท่ี 3  
ยกระดับศักยภาพดานสิงขร 
สรางความเติบโตการคาการ
ลงทุน การทองเท่ียว เช่ือมตอ

ประเทศตาง ๆ ในภมูิภาค 

ยุทธศาสตร ท่ี 6 
พัฒนาระบบ

บริหารงานใหมีความ
เปนเลิศ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
พัฒนาเสนทาง

คมนาคมแหลงนํ้า 
และสาธารณูปโภค 



๔๗ 
 

๔๗ 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  
 

 

 

  
 

 

แผนงาน 
 

ผลผลิต/

โครงการ 

เปาประสงค 
เพ่ือการพัฒนาดานสงเสริมรายไดและการผลิต 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา 

อบต.เขาแดง 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาสงเสริมรายไดและการผลิต 

กลยุทธ 

กลยุทธการพัฒนาดานสงเสริมรายไดและการผลิต 

1. โครงการฝกอบรมอาชีพใหแกประชาชน 
2. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑตําบล 

ฯลฯ 
 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
แผนงานการเกษตร 
 



๔๘ 
 

๔๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

เปาประสงค 
เพื่อการพัฒนาดานโครงสรางพืน้ฐาน 
  
 

แผนงานเคหะอุตสาหกรรมและการโยธา 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ผลผลิต/

โครงการ 

แผนงาน 
 

1.โครงการกอสรางถนน คสล. 
2.โครงการกอสรางรางระบายน้าํ 
3.โครงการกอสรางศาลาพักรอนสาธารณะ 
4.โครงการวางทอระบายน้าํพรอมฝาปด 
5.โครงการซอมสรางถนน คสล. 
6.โครงการกอสรางระบบน้ําอุปโภค บริโภค 
7.โครงการกอสรางและปรับปรุงอาคาร 

ฯลฯ 

 

กลยุทธ 
กลยุทธการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน แหลงน้ํา และ
สาธารณูปโภค 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา 

อบต.เขาแดง 
 



๔๙ 
 

๔๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา 

อบต.เขาแดง 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต 

เปาประสงค 

เพ่ือการพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต         
 
 
กลยุทธ 

กลยุทธการพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต   
 

ผลผลิต/

โครงการ 

แผนงาน 
 

1. สนับสนุนดานการศึกษา 
2. โครงการปองกันและระงับโรคติดตอตางๆ รวมไปถึงควบคุมปองกันโรคระบาดในทองท่ี 
3. สมทบ สปสช.ตาํบลเขาแดง 
4. สนับสนุนกิจกรรมดานศาสนา ประเพณวัีฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
5. โครงการงานประเพณีวัฒนธรรม/กิจกรรมวันสําคัญตางๆ ทางศาสนา 
6. โครงการแขงขันกีฬาตําบลเขาแดง                           
7. โครงการใหบริการประชาชนชวงเทศกาล 
8. อุดหนุนศูนยปฏิบัติการปองกันและปราบปรามยาเสพติดอําเภอกุยบุรี (ศป.ปส.อ.กุยบุรี) 
9. สนับสนุนเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยเอดส และสงเคราะหใหแกผูดอยโอกาสทางสังคม 
10.โครงการเก่ียวกับการรักษาสิ่งแวดลอมและความสะอาดภายในตําบลเขาแดง 

ฯลฯ 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
แผนงานรักษาความสงบภายใน 
แผนงานการศึกษา 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานงบกลาง 



๕๐ 
 

๕๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปาประสงค 

เพ่ือการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา 

อบต.เขาแดง 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

กลยุทธ 
กลยุทธการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

ผลผลิต/

โครงการ 

แผนงาน 
 

1. โครงการปลูกปาชายเลนเฉลิมพระเกียรติฯ 
2. โครงการรวมใจภักดิ์ รักษพ้ืนท่ีสีเขียวฯ 

ฯลฯ 
 

แผนงานการเกษตร 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 



๕๑ 
 

๕๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการทองเท่ียวและเศรษฐกิจ 

 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนา อบต.

เขาแดง 
 

 
เปาประสงค 
เพ่ือการพัฒนาดานการทองเท่ียวและเศรษฐกิจ 

 

กลยุทธ 
กลยุทธการพัฒนาดานการทองเท่ียวและเศรษฐกิจ 

ผลผลิต/

โครงการ 

แผนงาน 
 

1. โครงการฝกอบรมมัคคุเทศกนอย/ทองถ่ิน 
2. โครงการสงเสริมการทองเท่ียวภายในตําบลเขาแดง 

ฯลฯ 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 



๕๒ 
 

๕๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปาประสงค 
เพ่ือการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
 
 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา 

อบต.เขาแดง 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารงานใหมีความเปนเลิศ 

กลยุทธ 
กลยุทธการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
 

ผลผลิต/

โครงการ 

แผนงาน 

1. เงินเดือน/คาตอบแทนฝายการเมือง 
2. คาใชจายสําหรับการเลือกตั้ง 
3. อุดหนุนศูนยขอมูลขาวสารการซ้ือการจางฯ 
4. สนับสนุนการบริหารงานบุคคลและคาตอบแทน 
5. เงินสํารองจาย 
6. สนับสนุน - คาใชสอย ,คาวัสดุ, คาสาธารณูปโภค, คาครุภัณฑ 
7. จัดหาวัสดุ /ซอมแซม/ปรับปรุง วัสดุ ครุภัณฑ ตางๆ 

ฯลฯ 

แผนงานบริหารท่ัวไป 
แผนงานการศึกษา 
แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานงบกลาง 



๕๔ 
 

 

๓.  การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
  

๓.๑  การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง ไดจัดใหมีการประชุมประชาคมเพ่ือรวบรวมความคิดเห็นในการ

พัฒนาทองถ่ิน ในการนี้จึงไดนําขอมูลตางๆ ซ่ึงผานการแสดงความคิดเห็นจากประชาชน การสํารวจ/ออกพ้ืนท่ี
ขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) ขอมูล กชช 2ค.และขอมูลการจัดทําแผนชุมชนของตําบลเขาแดง           
มาวิเคราะหและสรุปปญหาความตองการของประชาชนได ดังนี้      

   

ปญหา สภาพปญหา/สาเหตุ 

1.ดานเศรษฐกิจ 1.ปญหาความยากจน คาครองชีพสูง 
2.การใชสารเคมีในกระบวนการผลิต สงผลตอคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3.ตนทุนการผลิตสูง แตผลผลิตทางการเกษตรตกตํ่าทําใหรายไดไมเพียงพอกับ
รายจาย 
4.ขาดการรวมกลุมของเกษตรกร 
5.ขาดเครื่องมือท่ีทันสมัยในการประกอบอาชีพ 
6.ปญหาพ้ืนท่ีการเกษตรจากภัยธรรมชาติ  
7.เสนทางการขนสงสินคาชํารุด เสียหาย ทําใหการขนสงสินคาลาชา สิ้นเปลือง
คาใชจาย 

2.ดานสังคม 1.ปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี 
2.ปญหาครอบครัว สังคมไมเขมแข็ง 

3.ดานการศึกษา 1.บุคลากรทางการศึกษาไมเพียงพอ 
2.ขาดสื่อวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน ครุภัณฑ การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

4.ดานผังเมือง 1.พ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีดินทํากิน จึงไมสามารถดําเนินการกอสรางหรือปรับปรุง
พ้ืนท่ีไดอยางท่ัวถึง 

5.ดานเทคโนโลยี 1.ขาดเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการพัฒนา  
2.ประชาชนไมมีความรูเรื่องการใชเครื่องมือเทาท่ีควร 

6.ดานสิ่งแวดลอม 1.ประชาชนขาดจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
2.ปญหาเรื่องการบริหารจัดการขยะ 

7.ดานการบริหารจัดการท่ีดี 1.ประชาชนไมใหความสําคัญตอการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
2.การประชาสัมพันธของภาครัฐ การใหบริการประชาชนยังไมท่ัวถึง  
ขาดการใหบริการเชิงรุก 

8.ดานการบริการสาธารณะ 1.ถนนชํารุดเสียหายเปนหลุมเปนบอทําใหเกิดอุบัติเหตุ 
2.ถนนไมไดมาตรฐานเนื่องจากเปนถนนลาดยางและแคบไมมีไหลทาง 
3.ขาดงบประมาณในการขยายเขตไฟฟา 
4.น้ําสําหรับอุปโภค-บริโภคไมเพียงพอและไมสะอาด 
5.ไฟฟาสาธารณมีเพียงพอแตไมมีการบํารุงรักษา ซอมแซม 
6.ระบบเสียงตามสายใชงานไมได 
7.ขาดกลองวงจรปดตามจุดตางของตําบล 

 
 
 



๕๕ 
 

 

        การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ  
องคการบริหารสวนตําบลเขาแดงดวยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค) ดังนี้   
1. ดานเศรษฐกิจ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weakness) 

1.ผูบริหารทองถ่ินใหความสําคัญ 1.ขาดบคุลากรที่มีความรูความสามารถในการบริหารงานดาน
เศรษฐกิจ และการพัฒนาอาชพีดานตางๆ 

  โอกาส (Opportuity) อุปสรรค (Threats) 

1.เปนนโยบายที่รัฐบาลใหความสําคัญ 
2.การเกษตรเปนสาขาการผลิตที่สําคัญของตําบล 
3.พื้นที่อุดมสมบูรณ เหมาะแกการทําการเกษตร 
4.การคมนาคมขนสงสะดวก 

1.เทคโนโลยีสมัยใหมราคาแพง 
2.ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา แตตนทุนการผลิตสูง 
3.ขาดการรวมกลุมของเกษตรกร การมีสวนรวมของชุมชน
เปนลักษณะตางคนตางทํา 

2. ดานสังคม 
จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weakness) 

1.ผูบริหารใหความสําคัญ 
2.เปนภารกิจ/อํานาจหนาทีต่ามกฎหมายของ อปท. 
3.มีงบประมาณในการดําเนินการ 

1.ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแก อปท. ไม
เอ้ือตอการดําเนินงาน 

โอกาส (Opportuity) อุปสรรค (Threats) 

1.การกีฬา 
- รัฐสงเสริมกีฬาและการออกกําลังกาย 
2.ยาเสพติด 
- รัฐบาลใหความสําคัญในการแกไขปญหายาเสพติด 
- มีสถานที่ฟนฟูบําบัด 
3.สังคมสงเคราะห 
- นโยบายกระจายอํานาจสูทองถ่ิน 
5.สาธารณสุข 
- มี รพ.สต.ในตําบล 
- มีอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน 
- ประชาชนใหความสําคัญดานสาธารณสุขมากข้ึน 
 

1.การกีฬา 
- ขาดพื้นที่สาธารณะในการเลนกีฬา 
2.ยาเสพติด 
- มีผูติดยาเสพติด 
- ความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 
- ความเจริญทางวัตถุ/คานิยมในสังคมปจจุบัน 
3.สังคมสงเคราะห 
- ขาดโอกาสเขาถึงบริการ 
- ไมรูสิทธิของตัวเองในการขอรับความชวยเหลือ 
4.ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
- เจาหนาที่ไมเพียงพอและดูแลไมทั่วถึง 
5.สาธารณสุข 
- โรคติดตอตามฤดูกาล เชนโรคไขเลือดออก 

3.ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weakness) 

1.เปนภารกิจ/อํานาจหนาที่ตามกฎหมายของ อปท. 
2.องคกรมีความพรอมในการดําเนินงานดานการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
3.ผูบริหารใหความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ใหไดมาตรฐาน 
 

1.ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแก อปท.ไม
เอ้ือตอการดําเนินงาน 



๕๖ 
 

 

  โอกาส (Opportuity) อุปสรรค (Threats) 

1.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ให
ความสําคัญ 
2.ตามรัฐธรรมนูญกําหนดใหเรียนฟรี 12 ป 

1.บุคลากรดานการศึกษายังไมเพียงพอ 
2.โรงเรียนยังขาดแคลนสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อการสอน 
และวัสดุทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
4.ขาดความตอเนื่องในการสงเสริมการสืบทอดวัฒนธรรม
ประเพณีทองถ่ิน 
5.สภาพเศรษฐกิจปจจุบนัสงผลตอการศึกษาของเยาวชน 

4.ดานผังเมือง 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weakness) 
1.ตําบลเขาแดงมีพื้นที่กวางขวางเหมาะสมกับการพัฒนา
ใหเปนเมืองนาอยู 

1.พื้นที่บางสวนขาดการดูแล เปนปาหญารกราง  
2.ขาดงบประมาณในการพัฒนา 

  โอกาส (Opportuity) อุปสรรค (Threats) 
1. มีโอกาสขยายตัวสูง 
2. มีพระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. 2562 เปน
แนวทางในการพัฒนา 

1.พื้นที่กวางขวางการพัฒนาจึงตองใชเวลานาน 
2.พื้นที่สวนใหญเปนที่ดินทํากิน จึงไมสามารถดําเนินการ
กอสรางหรือปรับปรุงพื้นที่ไดอยางทั่วถึง 

5.ดานเทคโนโลยี 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weakness) 
1.มีเทคโนโลยีที่ใชในการพัฒนาทองถ่ิน 
2.บุคลากรสามารถใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติไดเปน
อยางดี 

1 . ข า ด เ ท ค โ น โ ล ยี  เ ค ร่ื อ ง มื อ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น                    
ที่ทันสมัยในการพัฒนา  
2.บุคลากรตองไดรับการพัฒนาใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
ยุคเทคโนโลยีที่กาวหนาและทันสมัย 

  โอกาส (Opportuity) อุปสรรค (Threats) 
1 .  สามารถนํ าความทันสมั ยมาช วยต อยอดการ
บริหารงาน 
2. การปฏิบัติงานมีความรวดเร็วและคลองตัว 

1.ประชาชนไมมีความรูเร่ืองการใชเคร่ืองมือเทาที่ควร 
2. เทคโนโลยีมีการปรับเปลี่ยนตลอดเวลา 

6.ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weakness) 
1.ผูบริหารใหความสําคัญ 
2.เปนภารกิจ/อํานาจหนาที่ตามกฎหมายของ อปท. 

1.ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแก อปท. ไม
เอ้ือตอการดําเนินงาน 

โอกาส (Opportuity) อุปสรรค (Threats) 
1.เปนนโยบายที่ยุทธศาสตรจังหวัดใหความสําคัญ 
2.เปนพื้นที่ราบลุม และทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ 

1.แมน้ําลําคลองมีวัชพืชและเนาเสีย 
2.ประชาชนขาดจิตสํานึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

7.ดานการบริหารจัดการที่ดี 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weakness) 
1.ผูบริหารใหความสําคัญ 
2.เปนภารกิจ/อํานาจหนาที่ตามกฎหมายของ อปท. 
3.มีการรับฟงความคิดเห็นของทุกภาคสวน 
 

1.ระเบียบกฎหมายที่ เ ก่ียวของมีจํานวนมาก และมีการ
ปรับเปลี่ยนบอยคร้ัง ทําใหการปฏิบัติงานยุงยากมากข้ึน 
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โอกาส (Opportuity) อุปสรรค (Threats) 
1.เปนนโยบายท่ียุทธศาสตรจังหวัดใหความสําคัญ 
2.มีตัวชี้วัดในการปฏิบัติงาน สามารถเปนแนวทางใน
การปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายได 

1.ประชาชนขาดความเขาใจในการทํางานของภาค
ราชการ และยังไมใหความรวมมือดานการมีสวนรวมใน
การพัฒนาทองถ่ิน 

8. ดานบริการสาธารณะ 
จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weakness) 

1.ผูบริหารใหความสําคัญ 
2.เปนภารกิจ/อํานาจหนาท่ีตามกฎหมายของ อปท. 

1.มีงบประมาณในการพัฒนาไมเพียงพอตอความตองการ
ของประชาชน 

  โอกาส (Opportuity) อุปสรรค (Threats) 
1.เปนนโยบายท่ียุทธศาสตรจังหวัดใหความสําคัญ 1.ถนนในตําบลยังไมไดรับการพัฒนาใหไดมาตรฐาน 

2.การบรรทุกน้ําหนักเกินและไมปฏิบัติตามกฏหมาย
จราจร 

 

๓.๒ การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนั้น ไดทําการประเมินสถานการณสภาพแวดลอม
ภายนอกท่ีเก่ียวของ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้   

ดาน สถานการณภาพ
แวดลอม 

ภายนอกที่เกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ
ของปญหา/ 

ความตองการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ         
แนวโนมอนาคต 

๑ .  ด า น โ คร งก า ร
สรางพ้ืนฐาน 
 

 

1.1ขาดแคลนแหลงน้าํ
ในการเกษตรและน้ํา 
ประปาสําหรับอุปโภค-
บริโภคยังไมพอเพียง
และยังไมไดมาตรฐาน 

-แหลงน้ําและ
น้ําประปาในการ
อุปโภค-บริโภค 

-ในเขตองคการ
บริหารสวนตาํบล 

- ประชาชนมีแหลงน้าํ
และมีน้าํประปาใช
อยาง พอเพียงมีคุณ 
ภาพตามมาตรฐาน
มากข้ึน 

1.2 ไฟฟาสองสวางทาง
และที่สาธารณะยังไม
สามารถดําเนินการ
ครอบคลุมพื้นที่ได
ทั้งหมด 

- ไฟฟาใหครอบคลุม
ทุกพื้นที ่

-ทางและที่
สาธารณะในเขต
องคการบริหารสวน
ตําบล 

- ทางและที่สาธารณะ
มีแสงสวางเพียงพอ
ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มาและปองกันการเกิด
อาชญากรรมได 

 
1.3 ประชาชนตองการ
เสนทางในการสัญจรไป
มาเพิ่มมากข้ึนและ
องคการบริหารสวน
ตําบลไมสามารถ
ดําเนินการไดเนื่องจาก
พื้นที่ยังไมเปนที่
สาธารณะจะดาํเนินการ
ไดก็ตอเมื่อตองเปนที่
สาธารณะ 
 

 
- เสนทางคมนาคมมี
ความสะดวก 

 
- เสนทางคมนาคมที่
เปนสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ตองการให
ดําเนินการ 

 
-มีเสนทางในการ
คมนาคมเพียงพอและ 
ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มา 
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ดาน 

สถานการณภาพ
แวดลอม 

ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและปรมิาณ
ของปญหา/ 

ความตองการ 

 
พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ         
แนวโนมอนาคต 

2.ดานคุณภาพชีวิต 2.1 เด็กและผูสงูอายุ
บางครอบครัว ผูสงูอายุ
อยูตามลําพงั  

- การชวยเหลือจาก
หนวยงานภาครัฐ 

-ผูสูงอายุและเด็กใน
เขตองคการบริหาร
สวนตาํบล 

-ผูสูงอายุและเด็กไดรับ
การดูแลที่ด ี

 2.2 ผูพิการไมไดรับ
ความชวยเหลือใน
ดํารงชีวิต 

- การชวยเหลือจาก
หนวยงานภาครัฐ 

-ผูพิการในเขต
องคการบริหารสวน
ตําบล 

-ผูพิการไดรับความ
ชวยเหลือในการ
ดํารงชีวิตและทั่วถึง 

3. ดานการลงทุน 
พาณิชยกรรม 

3.1ขาดแหลงเงินลงทนุ
ในการทํากิจการและ
ประกอบอาชีพ 

- แหลงเงินทุนจาก
ภาครัฐ 

-ประชาชนในเขต
องคการบริหารสวน
ตําบล 

-มีแหลงเงินทุนในการ
ทํากิจการและ
ประกอบอาชีพ 

 3.2 คาแรงต่ําคาครอง
ชีพสูงขาดแคลนการจาง
งาน 

- รัฐเขามาชวยจัดหา
งานหรือสงเสริมอาชีพ
อ่ืน 

- ผูประกอบอาชพี
รับจาง 

-คาแรงสูงข้ึนเหมา 
ะสมกับคาครองชีพ มี
การจางงานมากข้ึน มี
อาชีพเสริมลายาง 

4.ดานการเกษตร 4.1 ผลผลิตทาง
การเกษตรมีจํานวน
นอยมากเนื่องจากพื้นที่
สวนใหญทําประมง 

- ภาครัฐเขามามี
บทบาทในการ
ชวยเหลือเกษตรกร 

- เกษตรกรในพื้นที่ - ผลผลิตมีราคาสูงข้ึน
ประชาชนหันมาทํ า
เกษตรมากข้ึน 

 4.2 ขาดแคลนแหลงน้าํ
ขนาดใหญเพื่อใช
สําหรับการเกษตร 

- ผลผลติออกมาไมดี
เทาที่ควร ราคาตกต่ํา
กวาปกติ  

-พื้นที่ในเขตองคการ
บริหารสวนตาํบล 

- จัดสรรงบประมาณ
ใหการในการจัดทํา
แหลงน้ําเพื่อ
การเกษตร 

5.ดานการทองเที่ยว 5.1 ในเขต ตําบลเขา
แดง มีแหลงทองเที่ยว
ทองเที่ยวนอย 

- นักทองเที่ยวไมนยิม
การทองเที่ยวเชิง
อนุรักษ 

ในเขตองคการ
บริหารสวนตาํบล 

- สงเสริมกิจกรรมการ
และแหลงทองเที่ยว
เพิ่มมากข้ึน 

6. ดานการจัด
ระเบียบชุมชนและ
การรักษาความสงบ
เรียบรอย 

6.1 การจราจรบนถนน
มีเพิ่มมากข้ึนอาจทําให
เกิดอุบัติเหตุข้ึนได 

- ขาดจุดตกัเตือนที่
สําคัญบนทางเสี่ยง 

-ประชาชนที่สัญจร
ไปมาบนถนน 

-มีระบบควบคุม
การจราจร เชน ติดตั้ง
ราวกันตกเพื่อเตือนให
ระมัดระวัง 

 6.2 มีการทําลายและ
ลักขโมยทรัพยสินของ
ประชาชนและราชการ
รวมทั้งเกิดการทะเลาะ
วิวาทกันในชุมชน 

- ไมมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 

-ประชาชนและสวน
ราชการ 

-มีการปองกันและ
รักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสนิ
ของประชาชนละสวน
ราชการ  

7. ดานการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

7.1 มีปญหาเร่ืองขยะ
เพิ่มมากข้ึนสงกลิ่น
เหม็นรําคาญ 
 
 
 
 

-ขาดความรวมมือใน
การชวยกําจัดขยะที่
ถูกตอง 

-ผูประกอบการและ
ชุมชนในเขตพื้นที่
องคการบริหารสวน
ตําบล 

-ปญหาขยะและน้าํเสีย
ลดลง ผูประกอบการ
สามารถกําจัดขยะและ
น้ําเสียเองไดโดยไม
สงผลกระทบตอชุมชน 
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7.2 หวย หนอง คลอง 
บึง ตื้นเขิน ขาดการ
ดูแลบํารุงรักษา 
 

- ขาดการดูแล รักษา
ซอมแซม  

- ที่สาธารณะ ลาํ
คลอง 

- จัดกิจกรรมดานการ
อนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติ เชน การ
ปลูกปา การปลูกหญา
แฝก การปลอยพันธุ
สัตวน้าํ การปรับปรุง
ภูมิทัศน เปนตน 

8. ดานการศึกษา 
 
 

8.1 สถานที่ใชบริการ
ดานขอมูลขาวสารไม
ทั่วถึง ไมมีหองสมุด/
แหลงเรียนรู 

-การศึกษายังไมทัว่ถึง - เด็กและเยาวชน 
- นักเรียนใน
สถานศึกษา 

-จัดสรรงบประมาณใน
การกอสรางแหลง
เรียนรูประจําตาํบล/
หองสมุดชุมชน 

 
 

8.2 การศึกษาสื่อการ
เรียนการสอนยังไมพอ 
เพียง เด็กนักเรียนไมได
รับการศึกษาตอในระ 
ดับที่สูงกวาข้ันพืน้ ฐาน 
และขาดงบ ประมาณ
ในการศึกษา ครอบครัว
ยากจน 

-ครอบครัวยากจน  
-หนวยงานภาครัฐตอง
เขามาดูแล 
 

- เด็กนักเรียนในเขต
องคการบริหารสวน
ตําบล 
 

-มีสื่อการเรียนการ
สอนที่พอเพียง  เด็ก
นักเรียนไดรับ
การศึกษาที่สูงข้ึน มี
งบประมาณใน 
การศึกษาเลาเรียน 

9. ดานศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณแีละภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

9.1 ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ินถูกลืม
เลือนไปมาก 

- การสงเสริม ทํานุ 
บํารุงรักษานอย 
ประชาชนไมให
ความสําคัญ 

-ประชาชนในเขต
องคการบริหารสวน
ตําบล 

- ยกยอง เชิดชูคนดี
หรือปราชญชาวบาน
ในโอกาสตางๆ เพื่อ
เปนตัวอยางแกประ 
ชาชน ศิลปะ วฒัน 
ธรรม ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน คงอยู
สืบไป 

10.ดานการเมือง
และการบริหารงาน 
และการบริการ
สาธารณะ 

10.1ประชาชนขาดการ
มีสวนรวมทางการเมือง 
การปกครอง และการ
รวมบริหารงาน 
 

-การขาดการมีสวนรวม
ของภาคประชาชน 

-ประชาชนในเขต
องคการบริหารสวน
ตําบล 

- เนนการมีสวนรวม
ของประชาชนในการ
บริหารจัดการ 
- การอบรมใหความรู
แกประชาชนดาน
การเมืองการกครอง 

11.ดาน
สาธารณสุข 

11.1 ขาดแคลน ลาน
กีฬา/สวนสาธารณะ 

-สถานที่ในการพักผอน
และออกกําลังกาย 

-ประชาชนในเขต
องคการบริหารสวน
ตําบล 

- จัดสรรงบประมาณ
ในการดําเนินการกอ 
สรางลานกีฬา/สวน 
สาธารณะประจาํตาํบล 

 11.2 ปริมาณขยะ
มากข้ึน 

- ประชาชนยังไมรู
วิธีการจัดการขยะท่ี
ถูกตอง 

-ในเขตองคการ
บริหารสวนตําบล 

-ปริมาณขยะถูก
กําจัดใหหมดดวย
วิธีการท่ีถูกตอง 

 


